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UML关系
[bookmark: _Hlk97562370]若类A仅在其方法Method1中定义并使用了类B的一个对象，类A其他部分的代码都不涉及类B，那么类A与类B的关系应为 （41） ；若类A的某个属性是类B的一个对象，并且类A对象消失时，类B对象也随之消失，则类A与类B的关系应为 （42） 。（2009年上半年）
（41） A. 关联			B. 依赖			C. 聚合			D. 组合
（42） A. 关联			B. 依赖			C. 聚合			D. 组合

UML类图中类与类之间的关系有五种：依赖、关联、聚合、组合与继承。若类A需要使用标准数学函数类库中提供的功能，那么类A与标准类库提供的类之间存在 （45） 关系；若类A中包含了其他类的实例，且当类A的实例消失时，其包含的其他类的实例也消失，则类A和它所包含的类之间存在 （46） 关系；若类A的实例消失时，其他类的实例仍然存在并继续工作，那么类A和它所包含的类之间存在 （47） 关系。（2010年上半年）
（45） A. 依赖			B. 关联				C. 聚合			D. 组合
（46） A. 依赖			B. 关联				C. 聚合			D. 组合
（47） A. 依赖			B. 关联				C. 聚合			D. 组合

（43） 是一种很强的“拥有”关系，“部分”和“整体”的生命周期通常一样。整体对象完全支配其组成部分；包括它们的创建和销毁等； （44） 同样表示“拥有”关系，但有时候“部分”对象可以在不同的“整体”对象之间共享，并且“部分”对象的生命周期也可以与“整体”对象不同，甚至“部分”对象可以脱离“整体”对象而单独存在。上述两种关系都是 （45） 关系的特殊种类。（2010年下半年）
（43） A. 聚合				B. 组合			C. 继承			D. 关联
（44） A. 聚合				B. 组合			C. 继承			D. 关联
（45） A. 聚合				B. 组合			C. 继承			D. 关联

面向对象技术中，组合关系表示 （37） 。（2012年上半年）
（37） A. 包与其中模型元素的关系			B. 用例之间的一种关系
C. 类与其对象的关系					D. 整体与其部分之间的一种关系

（37） 是一个类与它的一个或多个细化类之间的关系，即一般与特殊的关系。（2014年上半年）
（37） A. 泛化			B. 关联			C. 聚集				D. 组合




UML中有4种关系：依赖、关联、泛化和实现。 （40） 是一种结构关系，描述了一组链，链是对象之间的连接； （41） 是一种特殊/一般关系，使子元素共享其父元素的结构和行为。（2015年上半年）
（40） A. 依赖			B. 关联				C. 泛化				D. 实现
（41） A. 依赖			B. 关联				C. 泛化				D. 实现

UML中关联是一个结构关系，描述了一组链。两个类之间 （40） 关联。（2016年上半年）
（40） A. 不能有多个						B. 可以有多个由不同角色标识的
C. 可以有任意多个					D. 的多个关联必须聚合成一个

采用面向对象方法进行软件开发时，将汽车作为一个系统。以下 （38） 之间不属于组成（Composition）关系。（2019年上半年）
（38） A. 汽车和座位						B. 汽车和车窗
C. 汽车和发动机						D. 汽车和音乐系统

聚合对象是指一个对象 （40） 。（2019年上半年）
（40） A. 只有静态方法					B. 只有基本类型的属性
C. 包含其它对象					D. 只包含基本类型的属性和实例方法

某电商系统在采用面向对象方法进行设计时，识别出网店、商品、购物车、订单、买家、库存、支付（微信、支付宝）等类。其中，购物车与商品之间适合采用 （39） 关系，网店与商品之间适合采用 （40） 关系。（2021年下半年）
（39） A. 关联			B. 依赖			C. 组合				D. 聚合
（40） A. 关联			B. 依赖			C. 组合				D. 聚合
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